ATTO COSTITUTIVO

Dell’ Universita Popolare di Pantelleria (UNIPANT)

11 5 settembre dell’anno 2023 nei locali di Corso Umberto 1. 102, 91017 Pantellcria (TP) si sono
riuniti § Signori:

|, FRANCESCA MARRUCCI. nata a Frascati (RM) 1l 24.06.1972._ residente 1n Via Posta Vecchi. 94,
(0047 Marino (RM) — Codice Fiscale: MRRFNCT72H64DT73Z.
2. ANGELO PARISL nato a Leonfortc (EN) il 22.06.1972. residente in Via Mereede. 35, 94013
Leonforte (EN) — Codice Fiscale: PRSNGL72H22E336T.
NUCCIA FARINA. nata a Pantcllcria (TP) il 11.05.1960. residentc in Via San Vito, 15, 61017
Pantelleria (TP) Codice Fiscale: FRNNCCAOES1G315W.
4. GINA MARIA ADDOLORATO. nata a Pantelleria (TP) 1 15.11.1969, residente in Via G. Nicotera,
13, 91100 Trapani - Codice Fiscale: DDLGMR69S33G315G.
5. AURELIO MUSTACCIUOLI, nato 2 Udine 11 27.11.1960, residente in Via Roma 23, 91017 a
Pantclicnia (TP) — Codice Fiscale: MSTRLAGOS2TLA83W.
6. GABRIELLA GIGLIA. nata a Favara (AG) 11 24.09.1951, residente i Via Manzoni, 7, Y1017
Pantcllcria (TP) - Codice Fiscale: GGLGRLSIPGADS4IE,
7. SERGIO MINOLL nato a Milano il 26.07.1946. residente in Via Salibr, 22 91017 Pantcllena (IP) -
Codice Fiscale: MNLSRG46L26M 109G.
8. GABRIELLA BUFFARDECI, nata a Catania 11 24.03.1970, residente 1n Viale Librino. 1. 95100
Catania — Codice Fiscale BFFGRL70C64C331Q.
9. GIULIANA SERRACCIIOLIL nata a Roma 11 31.08.1962, residente a Via Kaffefi, 25, 91017
Pantellenia (TP) — Codice Fiscale SRRGLN62ZM71HS501S,
10. ERIK VALLINI, nato a2 Monfalcone (GO) il 28 08.1968. residente a Via del Mandarino. 1. 91017
'\ Pantellena (TP) — Codice Fiscale VLLRKEOGSM2YF3560.
1. URANIA DE VITTORI, nata a Milano il 3.09.1946, residente a Via Sciuvechi del Cileno. 4. 91017
/ " Pantellcnia (TP) - Codice Fiscalc DV IRNU46P43F205V.
L 12. SALVATORE PUCCIO, nato a Palermo, i1 12.07.1941, residente a Via Yranim, 1. 91017 Pantelleria
C’p-ﬁ (TP) - Codice Fiscale PCCSVT4IL12G273Y.
2 13. GIUSEPPINA OREFICE, nata a Faicchio (BN) il 19.03.1946, residente a Via Costa di Zinedi, 13,
91017 Pantellena (TP) — Codice Fiscale RFCGPP46C39D496X,
4. MAURIZIO CALDQO, nato a Napoli. il 10.10.1966. rcsidente a Via Zighidi, 32, 91017 Pantcllcnia
(TP) - Codice Fiscalc CLDMRZ66R10FS39R.
. FRANCESCO PAVIA, nato a Pantelleria (TP). i 4.12.1936, residente a Via Napoli. 32. 91017
Pantelleria (TP) Codice Fiscale PVAFNC36T04G3 15R.
. MICHELE VALENZA SECONDQ, DETTO COSSYROQO, nato a Pantcllena, 1l 16.03 1944,
A'n:sidcnl.c a Viale Mazzini, 142, 00100 Roma- Codice Fiscale VLNMHLA4C16G315M.

)

N L componesti, maggiorenni di eta, cittadini italiani. uniti da convinzioni ed intenti. richiamandosi ai

|/ | precedenti storici delle Universita Popolar Italiane le quali, sin dalla fine del secolo XIX, svolgevano
un compito di promozione culturale e di formazione, intendono coslituire un’Associazione
denominata “Universita Popolare di Pantelleria”, in breve UNIPANT.

r L’ Associazione senza fini di lucro ha interesse a svolgere attivita formativa nel campo della
M formazionc, del turismo, della cultura, nel sociale e nello sport, a beneficio di coloro che vogliopo
'8\ " apprendere ¢d aggiomarsi continuamentc.
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Gli scopi associativi sono esposti con maggior chiarezza nello Statuto, parte integrale del presente
Atto Costitutivo.

In considerazione di quanto sopra esposto, i suddetti dichiarano, convengono ¢ stipulano quanto
segue
1. E costituita tra i componenti 1’ Associazione senza fini di lucro “Universita Popolare di
Pantellena”™ — UNIPANT, finalizzata allo svolgimento di attivita formative, culturali,
scientifiche, umanistiche, turistiche, sportive, ricreative ¢ del tempe libero.

2. L’Associazione ha sede in Corso Umberto [, 102, 91017 Pantelleria (TP).

s

La durata, lo scopo ¢ le norme che regolano la vita associativa sono stabiliti dallo Statuto
Sociale, allegato al presente Alto

4. 1 componenti eleggono il Consiglio Direttivo dell’Associazione che, per il primo
quinquenmio, sard Cosi COMpOsLo;

MARRUCCIFRANCESCA

PARSI ANGELO

FARINA NUCCIA

GIGLIA GABRIELLA

PAVIA FRANCESCO

MINOLI SERGIO

VALLINI ERIK

SRRV S

« Il Consiglio Direttivo elegge.
MARRUCCI FRANCESCA, Presidente;
FARINA NUCCIA, Vicepresidente;
GIGLIA GABRIELLA, Scgretaria;
PAVIA FRANCESCO, tesoriere.

Al Presidente vengono conferiti tutli i potert di gestione ¢ di rappresentanza dell” Associazione
con lirma sociale di fronte a terzi. Gli eletti sono tutti presenti ¢ dichiarano di aceettare le cariche
loro confenite. Vengono istituitl 1 Libro delle Assemblee dei Soci e delle riunioni di Consiglio
Direttivo nei quali saranno riportati tutli gli auti dell’ Associazone,

Pantellena. S settembre 2023

Firme dei soci:




Gli scopi associativi sono csposti con maggior chiarczza nello Statuto, parte integrale del presente
Auo Costitutivo.

In considerazione di quanto sopra esposto, 1 suddetti dichiarano, convengono e stipulano quanto
segue:

I. E costituita tra i componenti |’ Associazione senza fini di lucro * Umversm Popolare di
Pantelleria”  UNIPANT, finalizzata allo svolgimento di attivita formative, culturali,
scientifiche, umanistiche, turistiche, sportive, ricreative e del tempo libero.

2. L’Associazionc ha sede in Corso Umberto I, 102, 91017 Pantclleria (TP).

3. La durata, lo scopo e le norme che regolano la vita associativa sono stabiliti dallo Statuto
Sociale, allegato al presente Atto.

4. I componenti cleggono il Consiglio Direttivo dell’Associazione che, per il primo
quinquennio, sara cosi Composto:
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Il Consiglio Direttivo clegge: T L 13 e ;"Z_

MARRUCCI FRANCESCA, Presidente, c > 8 5 1003 €2 §‘$
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Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione ¢ di rappw}m ddl Assouiazion é x

con firma sociale di fronte 2 terzi. Gli eletti sono tutti presenti e dichiarano d¥accettare Ie canchg g g

loro conferite Vengono istituiti i Libro delle Assemblee dei Soci edeﬂq nﬁLom di Consiglio 2

Direttivo nei quali saranno riportati tutti gli atti dell’ Associazione. ; s o "
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Pantelleria, 5 settembre 2023

Firme dei soci:




STATUTO

UNIVERSITA POPOLARE DI PANTELLERIA
(UNIPANT)

Art. 1 — Denominazione e sede

E costituita, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Legislativo n.117/2017 e della
normativa in materia di Ente del Terzo Settore, un'Associazione, aperta a tulli, a durata
ilimitata, denominata Universita Popolare di Pantelieria (UNIPANT).

L'Associazione ha sede sociale in Corso Umberto |, 102 — 91017 Pantelleria (TP). I
trasferimento della sede legale non comporta modifiche statutarie.

{ _%( ot * \= 7% L'Associazione, riconosciuta con personalitd giuridica, ha finaiita di promozione sociale

Q v : JA.P.S, a-partitica, a-sindacale e a-confessionale, a carattere volontario, senza
= NS & s perseguimento di scopi di lucro.

- st

\.‘"’:‘ ¥ La denominazione attuale & Universith Popolare di Pantelleria (UNIPANT).

-
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L'Associazione assumera nella denominazione I'acronimo APS successivamente e per
effetto dell'iscrizione al RUNTS nella sezione Associazioni di Promozione Sociale.

Art. 2 - Finalita e Attivita

L'associazione al sensi e per gli effetti dell'Art.35 e ss. Del D. Lgs. N. 117/2017 & costituita
per il perseguimento senza scopo di lucro di finglita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse
generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno
rispetto della liberta e dignita degli associati;

Tutte le attivita sono svoite dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato svolta dai propri associati, che hanno come oggetto (dall’Art.5 comma 1 del
Decreto Legislativo n.117/2017):

mn
u'/L
a8 a. (D) — Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
E— marzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni, nonché le attivita culturali di
._," ' interesse sociale con finalita educativa;
b. (1) Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
g cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;
A “
/AN e (K) — Organizzazione e geslione di allivila lurisliche di inleresse sociale, culturale o
, religioso
v d. (R)- Integrazione suciale dei migranti. L\)k
* .
= L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o
. di a /a?e dei propri associati, quando ci0 & rtenuto necessario allo
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svolgimento delie attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita. Il
numero dei lavoratori impiegati rientrerd nei limiti di cui all’articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio
2017 n.117;

g e. non distribyisce, anche in modo indirello, ulili e avanzi di gestione nonché fondi,
' rniserve O capitali durante la sua esistenza, a ameno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge;

f. impiega gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle ad esse direttamente connesse;

g. in caso di scioglimento per qualungue causa devolvera il patrimonio si rendono
applicabili le norme del D. Lgs. N. 117/2017;

h. prevede I'obbligo di redigere il bilancio annuale;

i. prevede espressamente l'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno
distinlivo 0 comunicazione rivoita al pubblico, della locuzione "Associazione di
Promozione Sociale" o dell'acronimo "APS",

L'Associazione, per il perseguimento delle finalita sopraindicate, intende:

j. promuovere e favorire manifestazioni quali conferenze, tavole rotonde, seminari,
giornate di studio, dibattiti, attivita teatrali e musicali, proiezioni cinematografiche,
visite a musei, mostre, ecc.;

k. promuovere ogni forma di turismo a carattere culturale e associativo;

I istituire, svolgere e gestire, a favore dei propri Associati, nelle forme e nei modi

che riterra pid opportuni, corsi di insegnamento teorico e pratico, a carattere
informativo, formativo e professionale — specialistico, di aggiornamento, di
qualificazione, di riconversione nonché di alfabelizzazione, di integrazione, di
recupero, anche per conto di Enti o Istiluzioni pubbliche e private mediante la
stipulazione di eventuali convenzioni;

m.organizzare attivita formative a favore delle minoranze etniche e dei portatori di

DL ‘ handicap nonché di soggetti appartenenti alla fascia dell'emarginazione;

Y n. favorire lo svolgimento di attivita sportive, ricreative e associative;

v

-

0. sviluppare una attivita cditoriale finalizzata alla promozione culturale
dell’Associazione.

Art. 4 —Esercizio Finanziario

l L'esercizio finanziario va riferito all'anno solare.
N
Art. 5 - Ammissione — Cancellazione

Possono associarsi lulle le persone fisiche, maggiorenni, che condividono le finalita

dell’Associazione previste dalio Statuto e le persone giuridiche (associazioni, fondazioni,

comitati, imprese sociali, ecc.) che condividono gli scopi Stalutari, rappresentate dal
i0 rappresentante legale.




LUAmmissione ad Associalo &€ a tempo indeterminato, previo versamento della quota
associativa annuale, fermo restando il diritto di recesso.

La quota sociale annuale va versata al momento della domanda di ammissione o di
rinnovo; essa & riferila ali'anno accademico in corso.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Direttivo su domanda dell'interessato. La
; deliberazione & comunicala allinteressato ed annotata nel libro degli Associati.

; In caso di non accettazione della domanda, il Direttivo comunica la decisione
alfinteressato entro 45 (quarantacinque) giomni, motivandola.

La qualifica di Associato pud venire meno per:

a. Domanda di Recesso;

b. Mancato versamento della quota associativa di rinnovo entro i termini slabilili nel
Regolamento

c. Sopravvenuti motivi di incompatibilita 0 comportamenti non consoni alla vita
associativa.

Art. 6 — Gli Associati

Gli associati sono tenuti all'osservanza dello statuto, dei regolamenti intemi e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali. Le quote o i contribuli associativi sono
intrasmissibili ad eccezione dei trasterimenti a causa di morte e non sono rivalutabili.

Oltre agli Associati ordinari, "TUNIPANT. annovera Associati Onorari.

Vengono qualificati Associati Onorari da parte dell'Organo di Amministrazione quelle
persone che, pur non iscritte all’Associazione, contribuiscono o hanno contribuito in modo
rigvante al perseguimento dei fini dellUNIPANT La qualifica di Associato Onorario &
puramente simbolica: agli Associati Onorari non & richiesto il versamento della guola
socizle ed essi non hanno diritto di voto altivo e passivo.

TN

Art. 7 — Organi Sociali
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Gli organi dell’Associazione sono:

a. Assemblea degli Associati;
b. Direttivo;
( /‘{/\/\ it (]
! ¢. Presidente;
/u / d. Vicepresidente; L\N
' e. Segretario.

A Collegio dei Revisori dei Conti (qualora si rientri nei presupposti sanciti dalla




Tutte le cariche sociali sono assunte ¢ assoite a totale titolo gratuito.

Art. 8 — Assemblea degli Associati/Soci

L'assembiea & formata da tutti gli associali. L'assemblea & convocata dal Presidente.

La convocazione pud avvenire anche per richiesta di almeno un terzo dei soci: in tal caso

il Presidente deve provvedere alla convocazione entro quindici giomi dal ricevimento della
richiesla e 'assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi dalla convocazione,

Per la validita della sua costituzione e delle sue delibere in prima convocazione &
necessario che siano presenti o rappresentati almeno la meta degli associati e le delibere
saranno prese a maggioranza dei voti.

'1 o

(7 5
b ,-,.f "~ - \Nel caso di seconda convocazione, 'assemblea sara valida qualungue sia il numero dei
‘uf ® }’ 2 "= $oci o dei voti e deliberera sempre a maggioranza semplice.
o -"3'?'.»‘ £ Por le delibere concementi le modifiche allo Statuto sara tuttavia necessario il voto

%5:” favorevole di almeno due terzi degli associati presenti al’Assemblea.
-
N -
L'assemblea si radunera almeno due volte I'anno.

Spetla all'assembiea deliberare in merito:-

a. al'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo;

b. alia nomina del Consiglio Direttivo;

¢. al'approvazione ed alle modifiche dello Statuto e di eventuali regolamenti;
d. ad ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo intendesse sottoporre.

Spetta agli associati maggiori di eta il diritto di volo per I'approvazione e le modifiche dello
L W statuto, dei regolamenti e per la nomina degli Organi dircttivi del'associazione.
A
ik e

Per i soci minori di et, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del

= 18° anno di cta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
L'assemblea & convocata dal Presidente, almeno otto giorni prima della riunione, mediante
r comunicazione scritta esposta presso la sede oppure inviata tramite via digitale. In caso di

§ urgenza la convocazione polra essere fatta mediante invio di messaggistica istantanea
(/{A/\inoltrata almeno due giomi prima della data prevista per la riunione,

Ciascun associato ha diritto ad un voto. Ogni associato pud farsi rappresentare da altro

! [ ; associato. Tuttavia, nessun associato pué avere pii di una delega. 2
A .
- " y Art. 9 - Nomina del Direttive ‘l/b é
L'associazione @ amministrata da un Consiglio Direttivo nominato dalassemblea, 3

composto da 7 membri scelti tra

" gnnovabili,
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Qualora durante il mandato venissero a mancare uno o pit membri del Consiglio Direttivo,
i Consiglio Direttivo cooptera altri membri in sostituzione dei membri mancati; i membri
cooptati dureranno in carica fino alla prima assembiea, la quale potra confermarli in carica
“no alla scadenza del Consiglio Direltivo che li ha cooptati. Qualora venisse meno Ia
maggioranca dei membri l'intero Consiglio Direttivo s'intendera decaduto.

Art. 10 = ll Direttivo

Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione, ad
eccezione di quelli che 1a legge 0 lo statulo riservano all'assemblea.

Il Consiglio Direttivo provvede alle attivita dell'associazione e decide sulla destinazione
degli utili e degli avanzi di gestione agli scopi istituzionali. E in ogni caso fatto divieto al
Consiglio Direttivo la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante |a vita dell'associazione, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Il Consiglio Direttivo potra affidare incarichi agli associati o a terzi specificandone i compiti
e gli eventuali rimborsi spese elo retribuzioni. Poltra inoltre delegare parte dei propri poteri
a uno o pi membri del Consiglio.

E in sua facolta redigere regolamenti per la disciplina dell'attivita dell'associazione i quali
dovranno essere sottoposti all’'assemblea per Papprovazione.

Il Consiglio Direttivo nominera al suo intemo il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e
il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo deve riunirsi almeno due volte ail’anno: entro il 31 maggio ed entro il
30 novembre di ogni anno per sottoporre all'approvazione dell'assemblea rispettivamente
il bilancio consuntivo relativo all'anno precedente e il bilancio preventivo relativo all’anno
successivo. |l Direttivo potra riunirsi fisicamente o tramite le forme telematiche cormrenti.

ll bilancio consuntivo deve restare depositato in copia presso la sede dell’associazione o
su un sito internet di pubblica consuitazione durante i quindici giorni che precedono

S - -J'assemblea e finché verra approvalo. Gli associali possono prenderne visione,

Il Consiglio Direttivo & convocato, almeno cinque giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta esposta presso 1a sede e/o inviata tramite modalita digitale. In caso
di urgenza la convocazione potra essere fatta digitalmente almeno due giorni prima della
data prevista per la riunione.

Art. 11 - Dipartimenti, Commissioni e Gruppi di Lavoro

Per il raggiungimento degli scopi sociali il Direttivo ha la facolta di promuovere l’ismu

di Dipartimenti, Commissioni 0 Gruppi di Lavoro e ne autorizza I'esecuzione delle relative
proposte.

Nel loro ambito vengono proposti al Direttivo i progetticorsi e successivamente

/




1 Presidente di concerto con il Direltivo ha la facolta di nominare un Responsabile per ogni
Dwartimento/Commissione/gruppo di Lavoro scelto tra i propri Associati. Questi ha
fncarico di organizzare e coordinare le attivita del progetto che segue, relazionandosi
periodicamente al Direttivo.

Alle attivita dei Dipartimenti, Commissioni e Gruppi di lavoro, per esigenze particolari e su
approvazione del Presidente, possono partecipare degli estemi previa delibera del
Direttivo.

Art. 12 - Presidente

Il Presidente, ed in sua assenza o impedimento il Vicepresidente, rappresenta FUNIPANT
in tutte le sedi.

Svolge funzioni di coordinamento e di sinlesi delle attivith della UNIPANT assieme al
Direttivo.

Convoca e presiede le riunioni del Direttivo. Parlecipa di diritlo alle aggregazioni che
vengono eventualmente costituite.

Sottoscrive tutti gli alti amministralivi e contabili, la comrispondenca e i bilanci.

Il Presidente redige Ia relazione finale dell'Anno Accademico €, previa approvazione del
Direttivo, Ia presenta all’Assembiea annuale degli Associati.

In caso di assenza continuativa del Presidente Superiore a tre mesi 0 di assenza che
possa compromellere lo svolgimento delle attivitd dell’Associazione o di dimissioni, il
Direttivo nomina un nuovo Presidente.

Art. 13 — Segretario e Revisori dei Conti

Il Segretario cura lo svoigimento di tuttc le allivita di ordinaria gestione, guali I'adesione
.4/  @all'Assuciazione, le iscrizioni ai corsi e alle attivita del'lUNIPANT., la tenuta dei Libd di
L “~{esponsabilita, in ausilio e collaborazione con il Presidente e il Vicepresidente.

J'_, In caso di asscnza continuativa del Segretario superiore ai tre mesi 0 di assenza che
X" possa comprometterc lo svolgimento dellattivita dell Associazione o i dimissioni, il
Direttivo nomina un nuovo Segretario.

, L'assemblea pud nominare un Collcgio dei Revisori dei Conti composto da uno a tre
N/ membri effettivi lra persone aventi idonea capacita professionale, che durano in carica due
{/\/lanni € sono rieleggibili. Tale nomina & necessaria per legge solo nel caso in cui vengano é)

% superati per due csercizi consecutivi, due dei seguenti limiti:
' e. totale deil'attivo dello stato patrimoniale: 1,100.000,00 euro:

f. ricavi, rendite, proventi, entrale comunque denominate: 2.200.000,00 euro;
g. dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 12 unita.

——
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Art. 14 — Tesoriers

Il Tesoriere svolge tutle le operazioni economiche e ne rende conto al Presidente e al
Direttivo,

Cura la contabita e Ia preparazione dei bilanci preventivo e consuntivo.

Nei suoi comopti pud avvalersi, su approvazione del Direttivo, dell'assistenza di un
professionista estemo.

) Il Presidente pud svolgere temporaneamente il ruolo del Tesoriere in caso di necessita, ma
in caso di assenza continuativa del Tesoriere superiore ai tre mesi 0 di assenza che possa
compromettere 0 svolgimento dell'attivita dell'Associazione o di dimissioni, il Direttivo
nomina un nuovo Tesoriere.,

Art. 15 — Risorse Economiche

Le Risorse Economiche dell’Associazione sono utilizzate per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale e sono costituite da:

a. quote socali;
b. quote di panecipazione alle attivita didattico — culturali;

c. contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici
anche finalizzati al sostegno di specifici € documentati programmi realizzato
nell'ambito dei fini statutari;

d. contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

e. contributl & donazioni da parte degli Associati e non, dalle liberalita, anche
testamentarie, a favore del sodalizio;

f. ogni altra entrata ammessa ai sensi del Decreto Legislativo n. 117/2017.
Art. 16 — Divieto di distribuzione degli Utili e Obbligo di utilizzo del Patrimonio
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'Art.8 comma 2 del
Decreto Legisiativo n. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entratc comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste
Art. 16 — Scioglimento
L'associazione si estingue, secondo le modalita di cui all'art. 27 c.c.:

a. quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli scopi;

b. per le altre cause di cui allart. 27 c.c.
et )
; "




In caso di estinzione ¢ scioglimento, il patrimonio residuo & devolulo, previo parere
positivo delfUfficio del Registro Unico nazionale del Terzo Settore (Runts), e salva diversa
destinazione imposia dalla legge, ad altri enti del terzo settore 0, in mancanza, alla
Fondazone italia Sociale.

Art. 17 - Disposizioni generali

Per guanto non previsio nel presente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice
Coie. nonché quelle di cui al D. Lvo 11//2017 e successive modifiche.

Sen Famelena, 5 settembre 2023
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