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SCHEDA PROGETTO RIASSUNTIVA CLASP

Programma: Erasmus+

Azione: Partenariati su scala ridotta nell'educazione degli adulti (KA210-ADU - Call 2026, Round 1)
ID Modulo: KA210-ADU-D002CA59

Scadenza (Ora di Bruxelles): 05 marzo 2026, 12:00:00

Agenzia Nazionale di riferimento: FRO1 - Agence Erasmus+ France / Education Formation
Lingua di compilazione: Inglese

Durata: 12 mesi (01/09/2026 - 31/08/2027)

Somma forfettaria (Lump Sum) del progetto: 60.000,00 EUR

1. CONTESTO, PRIORITA E MOTIVAZIONE DEL PROGETTO

Priorita e Tematiche Selezionate
* Priorita Principale (Educazione degli Adulti): Aumentare |'accessibilita, la qualita, la fruizione e il
riconoscimento dell'educazione degli adulti.
* Priorita Orizzontali:
1. Ambiente e lotta contro il cambiamento climatico.
2. Inclusione e diversita in tutti i campi dell'istruzione, della formazione, della gioventu e dello
sport.
* Tematiche affrontate:
3. Competenze verdi (Green skills).
4. Intelligenza Artificiale (IA) e utilizzo dei dati.

5. Accoglienza e integrazione di rifugiati e migranti.

Motivazione e Contesto di Riferimento

Il progetto nasce dalla preoccupazione condivisa circa il divario esistente tra gli obiettivi di transizione
ecologica/digitale e la realta quotidiana dei discenti con minori opportunita (in particolare migranti,
rifugiati e adulti con background educativi o digitali limitati).

* Francia e Italia: Nonostante quadri politici ben strutturati, I'accesso a un'istruzione pratica e basata
sulla comunita rimane disomogeneo.

* Turchia: Affronta pressioni socio-economiche simili con la presenza di grandi comunita di rifugiati.

* Soluzione proposta: Spostare |'apprendimento nei quartieri tramite micro-spazi locali raggiungibili
a piedi (walking-based access), riducendo le barriere di mobilita, i costi di trasporto e le difficolta
digitali, integrando un uso etico e semplice dell'Intelligenza Artificiale come supporto.

2. ORGANIZZAZIONI PARTECIPANTI E RUOLI

A. Organizzazione Applicant (Capofila): Apprendre L'anglais (Francia)
* ID Organizzazione (OID): E10012394
* Citta / Regione: Marsiglia, Provenza-Alpi-Costa Azzurra
* Natura: Organizzazione non governativa / associazione senza scopo di lucro.

* Esperienza e Attivita: Fondata nel 2020, opera nel contesto multiculturale di Marsiglia con
migranti, rifugiati e adulti socialmente vulnerabili. Ha gestito programmi locali con la Metropoli Aix-
Marseille-Provence (programma FAJ per giovani 18-25 anni) e fondi DRAJES per l'inclusione
professionale tramite le lingue. Vanta precedenti esperienze in progetti Erasmus+ KA1 e KA2,



Ruolo nel progetto: Coordinamento generale (WP1) e guida metodologica dell'analisi dei
bisogni e co-progettazione (WP2).

B. Partner 1: Universita Popolare di Pantelleria - UNIPANT (Italia)
ID Organizzazione (OID): E10399668

Citta / Regione: Pantelleria, Sicilia
Natura: Associazione di Promozione Sociale (APS) non profit fondata nel 2023.

Esperienza e Attivita: Opera in un contesto insulare geograficamente svantaggiato per ridurre
I'isolamento attraverso l'educazione degli adulti, I'alfabetizzazione digitale, i media e la
valorizzazione del patrimonio locale (es. la pratica agricola UNESCO della "Vite ad alberello").

Ruolo nel progetto: Responsabile del pacchetto di lavoro sulla Disseminazione e Sostenibilita
(WP4).
C. Partner 2: Geleneksel Yesil Cevre Dernegi (Turchia)
ID Organizzazione (OID): E10287147
Citta / Regione: Adalia (Antalya), Turchia
Natura: Organizzazione non governativa / associazione.

Esperienza e Attivita: Specializzata in sostenibilita ambientale, competenze verdi, economia
circolare, alfabetizzazione digitale e consapevolezza sull'lA. Collabora con municipalita locali e
possiede forte esperienza nei progetti Erasmus+ KA2 e nei programmi di cooperazione
mediterranea (es. Interreg Next Med con il progetto PROTECHMED).

Ruolo nel progetto: Capofila dell'Attuazione Pilota (WP3), coordinamento operativo generale
e ospitalita del meeting transnazionale ad Adalia.

3. PIANO DI LAVORO DETTAGLIATO (WORK PACKAGES & STEPS)

Il progetto & suddiviso in 4 Work Packages (WP) per un importo complessivo di 60.000,00 EUR:
WP1: Project Management & Coordination

Periodo: 01/09/2026 - 31/08/2027 (365 giorni)

Sede principale: Francia

Budget allocato: 6.000,00 EUR (Applicant: 2.400 EUR cioé 200€/mese x 12; Partner: 3.600 EUR cioe
150€/mese x 12 x 2 partner)

Contenuto e Attivita:

o lstituzione di un Comitato di Guida (Steering Committee) con un rappresentante per
organizzazione per il controllo amministrativo e finanziario.

o Riunioni di coordinamento mensili online (tramite Zoom, Google Meet, Trello, cartelle condivise).
o Relazioni semestrali di avanzamento e monitoraggio finanziario.

o Implementazione di un Piano di Assicurazione della Qualita (Quality Assurance Plan)
supervisionato da un valutatore esterno, con report di valutazione intermedio e finale.

WP2: Needs Analysis & Co-Design of Community Learning Model
Periodo: 01/09/2026 - 01/01/2027 (123 giorni - Mesi 1-4)
Sede principale: Turchia
Budget allocato: 17.000,00 EUR ripartiti in: Francia (6.500 €), Italia (4.500 €), Turchia (6.000 €)
Contenuto e Attivita per Fasi:

o Mese 1: Riunione di coordinamento online guidata dalla Francia per definire la metodologia
comune, gli strumenti di consultazione e i modelli di documentazione. Avvio della mappatura dei
bisogni locali.



o Mese 2: Organizzazione di focus group locali e brevi consultazioni con adulti svantaggiati
(migranti, rifugiati, persone con basse competenze digitali) per individuare barriere e formati
preferiti. La Francia sintetizza i dati in un sommario comparativo.

o Mese 3: Condivisione online dei risultati e stesura della prima bozza del quadro di
apprendimento (Community-Based Learning Framework). Incontro Transnazionale di Co-
progettazione (Transnational Co-Design Meeting) di 2 giorni ad Adalia, Turchia (1,5 giorni di
sessioni di lavoro strutturate per definire il modello pilota e l'integrazione della mobilita verde; 0,5
giorni di visita sul campo a un ambiente di apprendimento locale).

o Mese 4: Finalizzazione del Quadro di Apprendimento e del Piano di Attuazione Pilota coordinati
dalla Francia.

WP3: Pilot Implementation
Periodo: 01/01/2027 - 30/06/2027 (181 giorni)
Sede principale: Turchia

Budget allocato: 23.000,00 EUR ripartiti in: Francia (8.800 €), Italia (7.200 €), Turchia (7.000 € inclusi
500€ di coordinamento WP3)

Contenuto e Attivita:

o Gennaio 2027: Preparazione locale, reclutamento di 20 partecipanti per Paese (totale 60
discenti), finalizzazione dei materiali e conferma degli spazi di quartiere accessibili, guidati dalle
linee guida della Turchia.

o Febbraio - Maggio 2027: Svolgimento di 5 sessioni di apprendimento strutturate per
Paese (una al mese, durata di circa 3-4 ore ciascuna) basate su competenze verdi pratiche, pratiche
sostenibili quotidiane e interazione sociale in spazi di prossimita raggiungibili a piedi.

o Giugno 2027: Incontri di valutazione locale in ogni Paese e stesura di un report di valutazione
consolidato coordinato dalla Turchia.

WP4: Dissemination & Sustainability
Periodo: 01/09/2026 - 31/08/2027 (365 giorni)
Sede principale: ltalia

Budget allocato: 14.000,00 EUR ripartiti in: Italia (6.000 € con coordinamento WP4), Francia (4.000 €),
Turchia (4.000 €)

Contenuto e Attivita:

o Annunci iniziali e aggiornamenti regolari sui canali web e social dei partner durante tutte le fasi
del progetto.

o Creazione di template visivi e materiali di comunicazione standardizzati sotto la guida dell'ltalia.

o Sviluppo del Community Learning Toolkit (coordinato dall'ltalia), che raccoglie la metodologia,
i risultati del pilota e le lezioni apprese, diffuso digitalmente tramite i siti web, la piattaforma EPALE
e le reti europee.

o Eventi moltiplicatori locali: Organizzazione di un evento in ciascun Paese partner (nella fase
finale maggio-agosto 2027) per presentare i risultati agli stakeholder, alle organizzazioni della
societa civile e agli educatori.

o Formulazione del piano di sostenibilita a lungo termine per 'uso continuativo del modello oltre
la durata del finanziamento europeo.

4. RIEPILOGO FINANZIARIO COMPLESSIVO
Pacchetto di Lavoro (WP) Ente Responsabile Principale Importo (EUR)

WP1: Project Management & Coordination Apprendre L'anglais (Francia) 6.000,00 €



Pacchetto di Lavoro (WP)
WP2: Needs Analysis & Co-Design
WP3: Pilot Implementation
WP4: Dissemination & Sustainability

TOTALE COMPLESSIVO

Francia 21.700,00€
Italia 19.500,00€
Turchia 18.800,00€

Ente Responsabile Principale
Apprendre L'anglais (Francia)
Geleneksel Yesil Cevre Dernegi (Turchia)

Universita Popolare di Pantelleria (ltalia)

5. RISULTATI ATTESI E INDICATORI DI SUCCESSO

Partecipazione quantitativa: Coinvolgimento diretto di almeno 60 adulti con minori opportunita (20
per ciascuno dei 3 Paesi) nelle sessioni pilota mensili, monitorati attraverso registri di presenza.

Importo (EUR)
17.000,00 €
23.000,00 €
14.000,00 €

60.000,00 €

Misurazione dell'impatto formativo: Valutazione tramite questionari pre e post-attivita e discussioni
di gruppo per misurare la crescita della fiducia personale, delle competenze verdi e della motivazione

civica.

Output concreti:

1. Community-Based Learning Framework (Quadro metodologico).

2. Pilot Implementation Plan e Matrice dei rischi e dell'inclusione.

3. Report di valutazione consolidati dei piloti.

4. Community Learning Toolkit (Kit pratico replicabile).

Visibilita e Sostenibilita: 3 eventi moltiplicatori locali (uno per Paese), pubblicazioni regolari su EPALE

e sulla piattaforma dei risultati Erasmus+, oltre a piani strategici interni per garantire |'adozione

permanente del modello da parte delle associazioni partner.



